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ACTA TRIBUNAL PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMPLEMENTARIA

Se retne el Tribunal Calificador, con fecha 16 de diciembre de 2024, y se
da cuenta de lo siguiente:

Por Resolucion de Alcaldia 24-208, de 15 de noviembre de 2024, se
nombrd personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Ayegui / Aiegi para
desempefiar el puesto de Educadora Social-Animadora Sociocultural, con las
retribuciones aprobadas en plantilla organica para la plaza 05, a Dofia Eva Sanz
Mangado, estableciéndose como fecha para la toma de posesion, el 5 de
diciembre de 2024.

Resultando que el 5 de diciembre de 2024, Dofia Eva San Mangado, tras
la toma de posesidn, presentd mediante instancia en el Registro General del
Ayuntamiento de Ayegui, una solicitud para que se le declare en situaciéon de
excedencia voluntaria por encontrarse prestando servicios en otra
Administracion Publica en el momento de la toma de posesién, junto con la
documentacién acreditativa.

La Secretaria emitié informe juridico el 10 de diciembre de 2024, en el
que se informo6 de que, segln se establece en las bases de la Convocatoria
para la provision, mediante concurso de méritos, de vacantes de puestos
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién y consolidaciéon de
empleo temporal, seguin lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
aprobada mediante acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Ayegui / Aiegi de
fecha 26 de octubre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Navarra nliimero
243, de 5 de diciembre de 2022, y la correccion de errores relativa a la Base 7
de la convocatoria, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 54, de
fecha 16 de marzo de 2023, en concreto, en la Base 11.6. "En el caso de las
personas aspirantes que adquieran la condicién de personal funcionario o
laboral fijo que, sin el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean
declaradas, a peticion suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos
desde el mismo dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la
normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrird igualmente, segtn lo
dispuesto en el mencionado apartado 10.4 de la convocatoria.”

Y en el apartado 10.4 de la convocatoria se establece: “En el caso
previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona aspirante, que
cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante, incluida
inmediatamente a continuacion en la relaciéon de personas aprobadas a que se
refieren las bases 8 y 9, procediéndose con la misma en la forma sefialada en
los apartados anteriores.

Visto el informe, se dictd Resolucion de Alcaldia 215-24 por la que se
resolvio



Primero. — Declarar a Dofia Eva Sanz Mangado, en situacion de en
situacién de excedencia voluntaria desde el mismo dia de la toma de posesion,
es decir, desde el propio 5 de diciembre de 2024.

Segundo. Disponer que la plaza que queda vacante se cubra con la
persona aspirante que figure inmediatamente a continuacion en la relacion de
personas aprobadas a que se refieren las bases 8 y 9 de la convocatoria.

Asi, dado que la persona aspirante que figura a continuacién de Dofia
Eva Sanz Mangado es Dofia Esther Garcia Villanueva, procede que el tribunal
eleve propuesta de nombramiento a su favor, requiriéndole que, en el plazo de
los 10 dias habiles siguientes al de la publicacion de la presente en la ficha web
de la convocatoria del portal de la Entidad Local, presente los siguientes
documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

b) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico

o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

c) Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para

el ejercicio de funciones ptiblicas y de no haber sido separada del servicio de

una Administracién publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la

Constitucién y las leyes y de cumplir fielmente las obligaciones propias del

cargo.

No procediendo el acto de eleccidén de vacante al ser una Unica vacante la
N° 5 existente de Educador/a Social / Animador/a Sociocultural) del
Ayuntamiento de Ayegui / Aiegi a la que opta la aspirante.

El Tribunal acuerda lo siguiente:

1°. Proponer el hombramiento de Dofia ESTHER GARCIA VILLANUEVA,
con D.N.I. 16578769R como funcionaria del Ayuntamiento de Ayegui/Aiegi para la
plaza 05 de Educador/a Social / Animador/a Sociocultural.

2°, Publicar la presente propuesta de nombramiento en la ficha web de la
convocatoria del portal del Ayuntamiento de Ayegui/Aiegi.

3°, Requerir a Dofla ESTHER GARCIA VILLANUEVA, para que, en el
plazo de los 10 dias habiles siguientes al de publicacion de la propuesta de
nombramiento, a ftravés de la sede electronica de la entidad local
https://ayegui.clmtec.es/sede-portal/lhome, presente los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de
la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

c) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para
el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una
Administracion ptblica.
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d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucion y las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

En Ayegui / Aiegi, a 16 de diciembre de 2024

TRIBUNAL
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