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En Ayegui a cinco de junio del afio dos mil dieciocho, siendo las veintiuna y
quince horas de la noche, se reline en la Casa Consistorial la Junta General de la
Sociedad Municipal Gastizun, S.L., en primera convocatoria, bajo la Presidencia
del Sr. Presidente Don Juan Maria Yanci Lopez, y con la asistencia de los Se-
fiores Concejales citados en el encabezamiento, actuando como Secretario
interino Don Pedro Alberto Malo Romeo, al objeto de celebrar sesién ordinaria,
de acuerdo con lo expuesto en la convocatoria.

El articulo 9 de los Estatutos de la Sociedad Gastizun, S.L. establece
-.textualmente: “La Junta General es el 6rgano supremo de la Sociedad y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del Reglamento de las
Corporaciones Locales, esta constituido por la Corporacién Municipal del
Ayuntamiento de Ayegui - Aiegi cuando sea convocado expresamente con tal
caracter. La presidira el Presidente de la Corporauon o la persona que en cada
momento se designe por la Junta.”

Abierto el acto se tratan los asuntos sefiaiados en el orden del dia y que
se relacionan a continuacion: -

1.- CESE DEL CARGO DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE GASTIZUN S. L., DONA MARISOL ECHART
MARAURI.

El Sr. Presidente manifiesta que la Sra. Echart ha presentado la dimisién
corno concejal del Ayuntamiento y, por lo tanto, deja de pertenecer al Consejo
de: Administracién de Gastizun y como también ha dimitido expresamente de su
cargo de Presidenta de la Sociedad, sera él quieh le sustituya, algo que va
unldo al segundo punto del Orden del Dia. .



2.- NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE DEL = CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE GASTIZUN S.L.

El Sr. Presidente explica que, como Alcalde, va a sustituir a la Sr. Echart
en la presidencia del Consejo de Administracion de Gastizun S.L. y que a
través de una Resolucidon de Alcaldia quiere dar plenos poderes, en el tema de
cuentas y todo lo relacionado con la instalacion, a los Sres. Camaces y Echarri
y si hasta ahora habia habido en la presidencia una concejal designada por el
Sr. Alcalde, desde ahora sera éste quien presida el Consejo de Administracion.

El Sr. Puerta dice que lo mas logico seria que el Presidente de la
Sociedad Pulblica Gastizun, fuera nombrado por la Junta General y la Sra.
Gastea, aflade que se cambiaron los estatutos para que ella dejara de ser
Presidenta, ya que todavia le quedaban tres afios en el cargo, segln los
estatutos.

El Sr. Echarri responde que es el Alcalde quien preside el Consejo de
Administracion, segun el art. 18 de los estatutos y, por lo tanto, después de las
elecciones es el Sr. Yanci quién entra como Alcalde y la Sra. Gastea, al dejar
de ser Alcaldesa, automaticamente deja de presidir el Consejo vy, no cree que
hubiera ningn cambio en los estatutos para que ella dejara de presidir el
Consejo de Administracion de Gastizun.

3.- NOMBRAMIENTO DE NUEVO GERENTE PARA LAS
INSTALACIONES DE ARDANTZE, CON CONTRATO DE SUSTITUCION DEL
ACTUAL GERENTE.

El Sr. Presidente dice que han hablado con trabajadores de la
instalacion y con tres personas que son posibles candidatos para sustituir en la
gerencia, para que realicen el trabajo que realizaba el Sr. Ander Martinez,
hasta que éste vuelva a su puesto de trabajo después de sii baja y en el
proximo Consejo de Administracion se dara el nombre del candidato que tendra
un contrato de sustitucion para la gerencia de Ardantze y sefala que se
realizara conforme al articulo 22 de los estatutos.

El' Sr. Alvarez pregunta a ver cémo se va a-hacer la valoracion y si los
requisitos que se piden se han puesto en algun sitio, que tipo de formacion se
les va a pedir.y, afiade, que no es lo mismo entrar de socorrista que de gestor
de una instalacién deportiva y que caracterlstlcas se le van a pedir a esa
persona.

El Sr. Echarri responde que va a ofrecer Gastlzun ‘si no se sabe todavia
el tiempo y es lo complicado, cuando se ofrece un contrato de sustitucion,
mientras esté de baja laboral el actual gerente y se ha informado, en primer
lugar con quien tiene instalaciones deportivas, generalmente poblaciones
mayores que Ayegui, pero con instalaciones similares y decian que la eleccion
es complicada ya que es un papel muy especializado y tiene que tener
conocimiemntos deportivos y conocimientos de gestién econémica:y, vista la-
complicacién; se-decidié comentarle a los grupos y hablar con los trabajadores
por si alguno daba el paso adelante y todas las opciones estan‘éncima de la
mesa y pide al resto de miembros de la Junta que si conocen a-alguien apto



para el puesto, que traiga el curriculum y que decida el Consejo, afiade que
prefiere una persona que tenga un perfil mas de tipo econémico.

La Sra. Galdeano dice que sobre este tema hay cosas que no tiene muy
claro, y pregunta a ver si es mas importante ahora en Ardantze una persona
que sepa de contabilidad y que sea un economista o una persona que tenga
una carrera especifica de gestion deportiva, que tenga también nocion de
economia.

El Sr. Alvarez responde que dentro de la carrera de INEF hay varias
ramas y Ander tiene la rama de gestion deportiva y ahi entran los
conocimientos econdémicos, pero todo enfocado a las actividades deportivas vy,
en su opinién, no es lo mismo que entre una persona que haya hecho un
LADE, que igual ha trabajado en un banco, que una persona que conoce una
instalacion deportiva, cuales son las necesidades y ademas también conoce la
forma de gestionar econémicamente esas instalaciones, es mas interesante
que entre una persona que conoce una gestion deportiva y una gestion
econdémica en el mundo del deporte.

El Sr. Echarri dice que hay otra cuestion que es la gestion de personal,
esto es como un entrenador de futbol, hay que saber llevar al equipo, igual
estan pidiendo mucho a una persona que va a venir de forma temporal.

El Sr. Alvarez dice que siempre dentro del ambito deportivo porque no
se puede decir a una persona que igual estd dando veinte horas de cursos que
ademas esté todos los fines de semana en recepcion y ademas vaya a
socorrismo, estd gestionando el personal pero igual esa persona esta
sobrecargada de actividades, ya que no es lo mismo estar en recepcion que
estar dando cursos y hay que entender la funcioén que tiene cada persona en la
instalacion.

El Sr. Alcalde responde que quieren hacer lo mejor para la instalacion y
lo mejor para los trabajadores y considera que es mas importante que haya una
persona conocedora de nimeros que de otra cosa.

La Sra. Gastea considera que el Sr. Alcalde esta equivocado, ya que
son unas instalaciones y que un gestor deportivo tiene que dinamizar y tiene
que sacarla adelante, sabiendo como hacerlo para no quedarse sin los SOCios
que ahora se tienen, no entiende mucho de deporte pero siempre van saliendo
innovaciones de diferentes tipos de clases y eso es realmente Ardantze, no
teniendo que contratarse dos personas, a un gestor deportivo y después.a un
economista porque ya esta la asesoria, tiene que haber alguien que sepa
dinamizar las actividades.

El Sr. Alcalde insiste que en cuanto tengan los curriculums los
analizaran, valoraran y se contratara a la persona mas idonea.

La Sra. Galdeano dice que le parece importante que sea una persona
con conocimientos deportivos y que dinamice lo que es Ardantze,
verdaderamente hay muchos cursos y actividades, pero el problema, que es lo
que genera sus dudas, si una persona tiene que tener mas conocimientos
econémicos que conocimientos deportivos y de todos los cursos y todas las
actividades que hay, muchas de ellas no son rentables, estan dando pérdidas y
ese problema lo tiene.que ver, no sabe si un gestor deportivo o un economista. .

El Sr. Alvarez responde que un economista te diria, de estos cursos que
se estan impartiendo, que no son rentables para la instalacion, nos los
cargamos y un gestor deportivo veria mas alla y te diria si proponemos este
curso el primer trimestre no es rentable, pero igual las personas que han heche




ese curso salen contentas y pueden hablar con otras personas de ese curso y
el siguiente trimestre puede ser que sea rentable y se da un servicio a la gente
para que puedan hacer una actividad que le puede gustar, por lo tanto, hay
esas dos opciones.

El Sr. Echarri dice que hay cursos de un solo abonado, el Ayuntamiento
de Ayegui, muchas cosas no hace porque no sale un grupo que se exige de
diez o quince personas, se podrian hacer muchas cosas pero habra que mirar
la economia de la empresa.

El Sr. Camaces manifiesta que ahi estd la estadistica de varios
trimestres que siguen con esa cantidad de gente y lo que no puede hacerse es
continuar con cursos deficitarios e igual habria que enfocarlo hacia un curso de
padel o de natacion y otros darlos en otra instalacion que para eso ha habido
otras conversaciones para mancomunar instalaciones y, por ejemplo, en
reunion con Koldo Leoz, le manifesté que no tienen intencién de hacer pistas
de padel y que ya esta Ardantze que puede acoger esa demanda e igual cada
uno deberia dedicarse a especialidades concretas y si vemos que cada
trimestre vamos perdiendo dinero, igual la solucién es que cada uno se
enfoque en una partida diferente de deporte, el de Ayegui, padel con su piscina
y su gimnasio y en otros sitios haran otros tipos de cursos, de esta manera, no
perderan tanto dinero.

El Sr. Alcalde dice que le ha parecido muy bien que digan que hay que
hacer una dinamizacion pero en el tiempo que lleva en el Ayuntamiento no ha
visto tal dinamizacién y lo que ha visto es que en cursos que no hay el
suficiente nimero de alumnos, se pierde dinero y de la manera que esta la
empresa habra que tomar medidas y no realizar cursos que sean claramente
deficitarios, hay que darse cuenta que desde el afio 2014 la sociedad esta en
concurso de acreedores, siendo una responsabilidad de la Junta, del Consejo,
de los trabajadores y del Ayuntamiento de Ayegui.

El Sr. Puerta entiende que quieren derivar la situacién hacia una
persona que no tenga tarito poder econémico como tenia Ander, y para esc se
ha hecho una delegacién de tres personas, mas a nivel econémico- que
deportivo, entonces se esta hablando de una persona que va a entrar, que no
tenga tanto poder econdémico o que las cuentas no las lleve él al cien por cien,
con el asesoramiento de Izarra y entiende que ese es el perfil que qUIeren el
tema econémico mas controlado por Ayegui Unido en ese caso. '

El Sr. Echarri manifiesta que sobre el tema econémico destaca que haya
facturas sin contabilizar del afio 2017, por lo tanto, se pregunta si es real-ese
déficit de menos 47.000 euros, porque tiene todas las facturas.

El Sr. Alvarez pregunta que esa delegacion que se ha hecho de Alcaldia
que alcance va a tener, siendo respondida por el Sr. Camaces que va a ser
muy amplia, tomando todas las responsabilidades que tiene el Presidente,
cuando éste no esté presente, incluso responsabilizarse en el tema de
mantenimiento de las instalaciones, aconsejando a la empresa correspondiente
cual tiene que ser su actuacion.

El Sr. Alvarez, sobre el mantenimiento en las instalaciones, pregunta a
ver si se han planteado contratar a una persona para el mantenimiento,
respondiendo el Sr. Camaces y el Sr. Echarri que no se lo puede permitir la:
empresa, y continlia diciendo que igual prefieren tener que arreglar las cosas
segun se van rompiendo a tener una persona de mantenimiento que pueda
estar al tanto de prevenir posibles roturas que puedan surgir y evitar tener que



arreglar después de rotas las cosas, igual no es necesario toda la jornada pero
si igual media jornada y que él siempre ha visto una persona de mantenimiento.

El Sr. Camaces responde que el responsable de las instalaciones tiene
que conocer un poco como funciona la instalacion y que posibles deficiencias y
mantenimiento se tiene que dar en la instalacion, solamente por su experiencia
laboral va a hacer un pequefio seguimiento, con la persona que lleve la
gerencia o la responsabilidad de la instalacién y con él mano a mano ir
preparando lo que se tiene que hacer y ver presupuestos y demas.

El Sr. Echarri dice que el responsable no ha llevado el control preventivo
necesario y hay sanciones como por no tener declaraciéon responsable de 300
euros, y solamente por no presentar un papel que se presenta todos los arios,
gue es en invierno y en verano, otra sancion por no hacer las medidas de la
piscina, ahi estan las actas, por no hacer los dos mediciones obligatorias, y
como no se han hecho ahi esta el acta de Sanidad.

La Sr. Gastea dice que cuando se despidid al sefior de mantenimiento
por razones diversas que no vienen a cuento, Esteban, desde un principio,
cuando se entendié que la empresa gestora lo Unico que iba a hacer dejarles
unas instalaciones que les iba a costa muchisimo hacer el mantenimiento, para
que volvieran a ser lo que hoy en dia son, pues siempre se penso que como
sociedad publica también los empleados del Ayuntamiento pueden ayudar y
siempre se pens6 que si Ander estaba muy absorbido con las cuentas, Maria
Javier le podia echar un cable, si no pueden muchisimas de las deficiencias
que habia las arreglaba Esteban y lo que no se podia, se llevaba a arreglar o
se le pedia a una empresa. '

El Sr. Camaces responde que Esteban sigue haciendo alguna labor,
aunque no da de si, porque el pueblo esta creciendo de tal magnitud que no
da, de hecho se ha contratado un empleado municipal mas y no da de si y los
trabajos se hacen, se hacen los cortes de hierba, se van a hacer diferentes
arreglos, se ha ayudado cuando hubo el problema del descalcificador que hubo
aue desmontar toda la griferia con un fontanerc y él de apoyo, por lo que
- ayudas hay, lo que pasa que no se puede en todg porque no dan de siy 6jala
fuera viable pero no con una persona de mantenimiento sino con dos.

El Sr. Puerta manifiesta que el tema de viabilidad es muy subjetivo y
ahora mismo decir que no es rentable, habria que hacer un estudio de las
cosas que se estropean, la gente que llaman para arreglar, los costes que
suponen y si les daba para tener una persona de mantenimiento, porque la
instalaciéon siendo tan compleja como es, requiere, por mucha dificultad
econdémica que haya, lo requiere, y haciendo un estudio a final de afo, de
llamar un fontanero, un electricista, etc, igual resulta mas caro que tener una
persona a dos, cuatro u ocho horas, ese estudio deberia hacerse ya y tener
una persona de mantenimiento.

El Sr. Camaces responde que esta de acuerdo pero que hay que hablar
de la situacion econdémica que tienen ahora mismo y después de todo el
mantenimiento que se ha estado haciendo en la instalacion para ponerla
después de tantos afios que la ha llevado la concesion exterior que habia, que
- no hizo ningln tipo de mantenimiento o el. minimo posible, habiendo una

persona de mantenimiento se ha estado cambiandp,maquinas del cloro, un
monton de instalaciones, se ha ido mejorando vy ahgdré, si nadie le ha mentido,
puede decir que no hay tanto desperfecto o problemas de arreglos.




El Sr. Echarri manifiesta que la parte de abajo es un estercolero, como
una empresa puede estar asi, hay que tener un poco de orden, las empresas
hacen inventario anual y es separar, lo que no vale se tira y lo que vale hay que
ordenarlo, eso en una mafiana con cuatro personas se puede tener ordenado y
cree que no se sabe ni lo que se tiene alli y solo en la mesa hay una montaria
de papeles y parece mentira que no haya tenido tiempo para tener todo
ordenado; comenta también que hay quejas de usuarios que no se han
transmitido a los miembros del Consejo.

El Sr. Puerta responde que ni el Gerente ni la Presidenta las han
presentado, siempre han dicho que la empresa Gastizun es una empresa seria
y que hay que llevar las cosas por escrito y habia que hacer las cosas de tal
forma que se tendria que abrir un expediente con las quejas que habia por
escrito y a él nadie le dijo que habia ninguna queja por escrito.

El Sr. Alvarez pregunta si saben si el gerente habia contestado
directamente a las quejas de los usuarios porque se le estan achacando unas
cosas sin saber si estan contestadas.

El Sr. Alcalde responde que deberia haber acudido a la Junta, que
estaba convocado y no acudié y ellos estan dando informacion.

Se entabla una discusion sobre quien tiene que ponerse en contacto, si
la direccion con el gerente o éste debe ponerse en contacto con la direccion.

Sobre la baja de Ander Guezala, el Sr. Alcalde lee el mensaje que éste
le envié diciéndole que mediante ese mensaje le comunica que ahora esta de
baja y que la situacion de continua tensién y sensacion de sobrevigilancia a la
que esta siendo sometido han podido con él, espera y desea que esto se
solucione de la mejor manera posible, no sabe si es a él a quien debe
comunicarlo, pero como Alcalde de Ayegui, propietario de la empresa de
Gastizun, cree que es lo mas adecuado. El Sr. Alcalde le responde que
entonces no vendra a la reunién de la Junta, le pide que el parte de baja se lo
entregue a él y al no saber cuanto tiempo va a estar de baja tendran que coger
un sustituto ya que la instalacién no puede estar sin un responsable y ni
siquiera leyo los mensajes.

El Sr. Alvarez responde que ahi tiene claro el motivo de la baja, como va
a seguir trabajando si tiene un estrés laboral, como va a responder a las
llamadas de trabajo y justifica que teniendo ese tipo de baja no responda a las
llamadas. :

La Sra. Galdeano responde que cree que puede generar mucho mas
estrés a sus comparieros con su comportamiento.

La Sra. Gastea dice que esta alucinada que nunca han tenido una
asamblea como la que estan realizando, el Consejo tomaba decisiones y asi
esta establecido en los estatutos, pero nunca se les ha dado ninguna
explicacion excepto ir a la asamblea y aprobar los presupuestos junto con los
presupuestos del Ayuntamiento porque asi esta establecido.

El Sr. Camaces dice que el problema es que al cogerse el Sr. Martinez
la baja y tener que acudir el Sr. Echarri a organizar aquello para que se pudiera
pagar a los trabajadores, se ha encontrado con proveedores que le han
reclamado facturas de hace tiempo, que nadie del Consejo sabia que estaban
esas facturas pendientes y cada trimestre se le pedia que llevase las cuentas.

El Sr. Echarri hace un repaso-de empresas que les estan pidiendo que
les paguen las facturas pendientes de 2017 y algunas de principios de 2018,
sobre todo de agua, gas y productos de iimpieza.



El Sr. Camarero interviene diciendo que se estan yendo por los cerros
de Ubeda y que en vez de seguir el Orden del Dia se estan dedicando a hablar
de lo mal que lo hace el Sr. Martinez y no vale decir que toda la culpa la tiene
él y sin estar él presente.

Se pide a la Sr. Arantxa Legarda que explique como estan las cuentas
en la actualidad.

4.- COMUNICACION POR PARTE DE IZARRA ASESORES DE LAS
CUENTAS Y BALANCE DE SITUACION DE LA SOCIEDAD PUBLICA
GASTIZUN.

La Sra. Legarda dice que va a hacer un resumen de como esta la
situacion y, afade, que en junio de 2014 empieza la actividad de Gastizun y da
unas pérdidas de 30.720 euros, hace repaso de algunas facturas, en 2015 es el
afio en el que ya se empiezan a hacer reparaciones importantes en la
instalacion para mantener y estén en correcto funcionamiento y se dan unas
pérdidas de 77.349,53 euros, hasta entonces el Ayuntamiento no abona nada
para compensar esas pérdidas como socio Unico, en 2016 el Ayuntamiento
aporta 50.000 euros para compensar las pérdidas anteriores, se habla ya de
100.000 euros, ahi puede venir la base del problema de tesoreria que tiene
Gastizun, luego afio 2016 se habla de unas pérdidas de 48.408 euros, de los
cuales, amortizaciones son 10.043 euros, entonces ese ano es cuando se
decide solicitar la exencién del I.V.A. para que tuviera efectos a partir del afio
2017, pues se veia que las instalaciones podian llegar a ser viables si ese
|..V.A. no se tenia que ingresar en hacienda, de hecho en el afio 2016, las
pérdidas fueron de 48.408 y el |.V.A. pagado fue de 58.189 euros, y tomando
como ejemplo ese afio, si el .V.A. hubiese estado exento ese ejercicio hubiese
habido un beneficio de 9.781,34 euros, con lo cual la instalacion era
perfectamente viable, en el afio 2017 estan en unas situacion en la que se ha
reconocide la exencion en el I.V.A., con lo cual es |.V.A. soportado, es mayor
gasto y es todo ingreso para la instalacion y no tiene que.ingresar ninguna
cantidad en concepto de L.V.A. a hacienda, se pasa de unos ingresos de
524.515,56 excluido 1.V.A. a una situacion de 653.775,71 de ingresos y unas
pérdidas de 83.662,33 euros, y quiere dejar claro a que corresponde; en mayo
de 2017 desde el Ayuntamiento se decide que la gestion del albergue pase otra
vez a la gestion de Gastizun y se contrata a tres personas, esas tres personas
son las necesarias para poder mantener el albergue con el horario de apertura
requerido, aparte de lo que es el frontén, entonces hay que diferenciar dos
actividades, la de instalacion deportiva de Ardantze y por otro lado lo que es el
albergue, incluyendo el frontén, lo que es Ardantze daria unas pérdidas de
46.173 euros, de los cuales 16.074,47 son amortizaciones, aqui estan incluidos
4.238,91 euros que corresponde a la amortizacion de la cubierta, obra
realizada por Gastizun, cuando a su entender se tenia que haber realizado por
el Ayuntamiento como titular de las instalaciones al ser un gasto estructural de
la instalacién; eso requiere concertar dos préstamos con Caja Rural, uno de
420.000-euros'y otro de 110.000 euros, que el Ayuntamiento tiene compromiso
de pagar lo que es la amortizacién de los intereses a Gastizun, entonces
46.173,38 euiros de las instalaciones deportivas de Ardantze y pérdidas desde
mayo hasta diciembre de 2017 del albergue de 37.488, 95 ‘euros. Le parece
importante que eso se valore porque son unas pérdidas muy importantes para




lo que representa realmente para la instalacion, el albergue en el afio 2017, de
mayo a diciembre, supone un 2,78% del total de ingresos de Gastizun, el
fronton 0,78%, se estd hablando de un total de ingresos de 23.421,37 euros
que supone el 3,46% del total de ingresos, esto lleva la necesidad de un gasto
de personal de 40.831,31 que es el 9,80% de gastos de personal de Gastizun y
esto ocasiona unas pérdidas de 37.488,95 euros, un 44,81% del total de
pérdidas de Gastizun, cuando se estia hablando de una actividad que va de
mayo a diciembre y si se extrapola hasta abril de 2018 sale parecido, un 3,56%
de ingresos del albergue, frontén, con respecto al total de los ingresos
obtenidos en Gastizun y un 14,78% que se ha incrementado de gastos de
personal del albergue con respecto a Gastizun, y le parece importante recalcar
que es un servicio, que no considera que es un servicio pablico y que si
realmente supone un coste, se tendra que valorar, sefiala que octubre y
noviembre son dos meses que con el cambio de la cubierta se hace una
campana de decir que abonados que pueden darse de baja o una rebaja del
30% de las cuotas, entonces en octubre la media de los meses de abonados
era unos 30.000 euros, mas o menos, en octubre y noviembre se recaudan
22.635 euros, 21.086 euros en la remesa, lo que supone unos 16.000 euros
menos de ingresos, luego aparte estan las actividades de agua, hasta agosto el
acumulado de las actividades de agua eran 39.034,38 y en el 2.017 38.665,92
euros, lo que era bastante parejo, que con el cambio de la cubierta, el uso de la
piscina ya no es el que podia ser y se produce una diferencia de ingresos de
agua entre el 2016 y 2017 de 21.877,01 menos, con lo cual se ha recaudado
21.000 euros menos de ingresos de agua y 16.000 euros menos de abonos.

Las Unicas aportaciones que se han hecho de dinero a Gastizun han
sido en 2016 de 50.000 euros, cuando se esta hablando que ya tenia unas
pérdidas acumuladas de 100.000 euros, en 2017 una aportacion 30.150,82
euros, cuando se tenian unas pérdidas acumuladas de 148.000 euros, en el
afio 2018 se aportan 31.000 euros y 11.740,32 para amortizar el préstamo de
la cubierta, con lo cual el total aportado para compensar esas pérdidas fueron
111.150,82 euros del periodo comprendido de afio 2014 hasta mayo de 2018,
cuando se esta hablando de unas pérdidas acumuladas hasta el 2017 de
240.140; incluyendo las instalaciones deportivas de Ardantze y las
instalaciones del albergue-frontén.

La Sra. Legarda responde a diferentes preguntas de los miembros de la
Junta General sobre la situacion econémica y las cuentas de Gastizun,
afiadiendo que esto es lo que tiene de informacion y son las cuentas exactas,
desconociendo si hay algo mas que no se le ha facilitado.

El Sr. Echarri analiza el coste que supuso el cambio de la cubierta, ya
que era de urgencia y aun sin estar en ninglin programa electoral se tuvo que
tomar esa decision y ademas sefiala que son 750.000 euros que todavia debe
el Ayuntamiento, con un préstamo que todavia llega hasta 2.034, que hay que
ir pagando todos los afios, para pagar la inversién de los 3 millones de euros
de Ardantze del afio 2007, afiadir 540.000 euros de la cubierta y ahora tienen
que volver a poner una cantidad para pagar néminas, que es lo que se les
comenté a los: trabajadores, que el presupuesto del Ayuntamiento engloba
todo, lo que es:la parte de Ayuntamiento, esta todo metido para pagar néminas
y hacer pocas inversiones y para pagar las néminas de Gastizun y cerrar el afio
no hay, asi que van a tener que inyectar otra cantidad de nuevo, a préstamo o
como sea. i



El Sr. Alvarez dice que en los Ultimos cinco afios el Ayuntamiento ha
pagado una media de 22.000 euros a Ardantze y pregunta a ver cuanto se le
pagaba en los afios anteriores y contando que a la empresa Hydra se le
pagaban 80.000 euros de media, por lo tanto, son 30.000 euros menos que el
Ayuntamiento tiene que pagar a Ardantze.

El Sr. Alcalde responde que si se entregd la gestion de las instalaciones
a Arga fue porque se pensé que iba a ser mas viable que lo que estaba siendo
hasta entonces.

El Sr. Echarri responde que hace las cuentas con la cubierta que ha
habido 540.000 euros via préstamo y eso también es una aportacion y pide que
lo sume a esos menos 50.000 euros, y va a lo que el Ayuntamiento esta
destinando alli y que no puede destinar a otras zonas del pueblo, habiendo mil
cosas para hacer, de calles, de parques, de inversiones, comprar una casa de
cultura y que estaria como loco por hacer una casa de cultura y se va todo a
Ardantze.

La Sra. Gastea solicita que se aplace esa reunién para cuando esté todo
analizado y volver a tener esta misma asamblea de Gastizun y afiade que si
tienen la informacion que la faciliten y saber a qué conclusién han llegado.

El Sr. Echarri analiza algunas facturas que se les reclaman y no se han
pagado, una de ellas de 17.000 euros, otra de 8.475 euros y tuvo que
explicarles que primero tenia que pagar seguros sociales y nominas,
pidiéndoles que esperaran unos dias para el cobro.

La Sra. Legarda da lectura a varias facturas que afectan hasta el 30 de
abril y que no tiene la informacién de mayo.

El Sr. Echarri dice que con las remesas que han cobrado del mes de
mayo se han pagado la néminas y se han cobrado ya las remesas de julio,
inmediatamente de cobrar las remesas se han pagado las néminas.

El Sr. Alvarez responde que asi han estado los Ultimos diez afios y a
veces sin cobrar y con retraso en el cobro de las néminas en muchas
ocasiones.

El Sr. Alcalde dlce que él siempre habia oido que esa instalacién con
1.400 socios era viable y teniendo 1.700 socios resulta que no es viable y no
entiende el porqué.

El Sr. Alvarez responde que estan hablando de una instalacién publica
con precios muy asequibles y con un uso muy masificado y que lleva diez afios
u once afos en funcionamiento y las cosas se rompen y cada vez los gastos
seran mayores, pero las cantidades de ingresos en cuanto a cursos y’‘a socios
siguen estando muy asequibles.

El Sr. Echarri manifiesta que entonces la solucién es subir tarifas.

El Sr. Camarero dice que no siendo economista lo que ve es que de
80.000 euros anuales se ha bajado a 30.000 euros, 80.000 euros se pagaba
con la subcontrata y ahora se pierden 30.000 euros, porque quitando el
albergue y tienen una pérdida de 46.000 euros y a éstos se les quitan 13.000
euros de las pérdidas de octubre y noviembre que estaban previstas y tienen
una pérdida de 30.000 euros anuales

La Sra. Legarda explica que cuando una empresa tiene pérdidas hay
dos opciones, o hacer ¢n concurso de acreedores si no repones el dineio o
aportar el dinero; el Ayuntamiento como socio Unico tenia la obligacién de
poner el dinero necesario para compensar esas pérdidas desde el afio 2014, y
si ha habido unas pérdidas de 240.140 euros, l6gicamente los ingresos futuros



pagan gastos pasados, con lo cual al final o haces una aportacién de dinero,
porque si aportas menos dinero de lo que has gastado légicamente generas un
déficit y es como una rueda y si ahora no se aportan los 83.762 que se ha
generado de déficit del afio 2017 pues se volveria a tener un problema, porque,
qué pasa con las facturas del 2018, se empezaria a pagar las facturas del
2017, pero las facturas del 2018 no van a poder ser pagadas en su totalidad.

El Sr. Alcalde responde que entonces tendran que cargar todo el peso
sobre los ayeguinos con 120.000 euros mas.

La Sra. Galdeano dice que esa reunién es para encontrar una solucion y
piensa que no ha habido una buena gestion y, por ejemplo, en una actividad
como el padel que hay muchos usuarios y conociéndolo porque es usuaria, no
le parece normal que dé también pérdidas, porque si un curso lo sacas para 15
personas y se apuntan 2 que sea deficitario es normal, pero una actividad
como el padel que tenga pérdidas no lo entiende.

La Sra. Legarda explica que en el afio 2017 los ingresos de clases de
padel 68.880,63 euros, gastos de profesores de padel 66.646,20 euros.

El Sr. Alcalde dice que ha estado mirando lo que cobran los profesores
de padel y en Pamplona cobran 16 euros, el de Viana cobra 15 euros mas
LV.A. y en Ayegui estan cobrando 20 euros mas I.V.A. mas 18 euros diarios
por venir a trabajar al pueblo en concepto de gasolina y luego hay otro profesor
que cobra 200 euros por limpieza y mantenimiento de las pistas, cuando hay
una empresa que lo hace.

La Sra. Legarda dice que ella, por lo que conoce, al final el padel lo que
hace es fidelizar, hay muchos abonados que son socios de Ardantze
Unicamente por el padel, encima pagan lo que es el abono, mas luego la
utilizacion de la pista, que por ejemplo para la utilizacion del gimnasio, el que
es abonado de Ardantze hace uso del gimnasio sin un coste extra y, por eso,
posiblemente sean los abonados mas rentables porque pagan su abono, mas
la clase, mas la pista.

La Sra. Galdeano opina que una actividad que hay tanta gente que no
se le saque rentabilidad, y ademas tenga pérdidas, no es buena opcion.

El Sr. Alcalde manifiesta que un gestor deportivo tiene que conocer
perfectamente lo que cobran los profesores de padel en otras instalaciones
cercanas y no hay porque pagar a una persona, hi negociar con él, el trayecto
de ir y venir a 18 euros diarios, conociendo las cuentas y sabiendo que eso es
deficitario.

El Sr. Alvarez responde que igual nadie quiere venir a dar clases a
Ayegui y tiene que pagarles eso.

El Sr. Camaces dice que han.sacado un intensivo para este verano que
a los socios se les cobra 35 euros por persona, en una pista para cuatro
personas que en total serian 140 euros, al profesor se le va a pagar unos 24
euros la hora, que son 5 horas por semana y son 120 euros mas
desplazamiento de todos los dias 18 por 5 son 90 euros y estan calculando que
son 120 mas 90 euros 210 y el curso a los alumnos se les cobra 140 euros, asi
que es claro que ese curso es def|0|tar|o y eso esta en el folleto que se ha
hecho para este verano.

La Sra. Legarda dice que ella o' veia mal la situacion de Ardantze,
como ya ha explicado, en el afio 2016 pOSIbIemente con el I.V.A. que se habia
pagado a hacienda, se estaria hablando de una situacion de superavit, pero
que pasa en el afio 2017, los ingresos han aumentado, evidentemente, por ese
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|.V.A. que ya no tienen que ingresar en hacienda, pero se ha tenido desde .

mayo hasta diciembre tres personas contratadas para la gestion de un albergue
que realmente no da los nimeros, dan una pérdida de 37.000 euros y luego
dos meses en los que no se han cobrado los ingresos que se tenian que haber
cobrado, que eran los 16.000 mas los 22.000 de cursos y hay que tener en
cuenta un tema importante como es la firma del convenio, y supone que se
haria un estudio de si estd a nivel o no del resto de las instalaciones de
Navarra y le parece que fue una subida importante, que ha supuesto un
incremento de gastos de personal, por ejemplo, en 2017 se pagaron los atrasos
de 2016 y 2017 que supuso en torno a los 25.000 euros y eso supone un
incremento de coste para el 2018, supone un gasto méas de personal en torno a
los 2.000 euros mensuales.

El Sr. Echarri dice que ellos tenian otras aspiraciones y lo que no se
esperaban son esos resultados negativos y no puede ser que todos los vecinos
carguen con esos gastos, cuando se les habia prometido otras cosas y quiere
ver en septiembre las cuentas para saber realmente como est3 la situacion.

El Sr. Echarri dice que hay que saber el balance, resultado de pérdidas y
ganancias, a junio de 2018, porque es medio afio y aunque contablemente no
se haya hecho, si que puede emplazarse a septiembre, en que si tendran ese
balance.

El Sr. Alcalde dice que a ellos les vendieron que con 1.400 socios era
viable y no es viable y cuando les presentaron el déficit de los 76.000 euros, al
afio siguiente se subié un euro a todos los socios y se ha bajado a 46.000
euros y la instalacion sigue teniendo pérdidas y, de momento, hay que meter
120.000 euros.

El Sr. Alvarez responde que, como ha dicho la Sra. Legarda, no se ha
metido anteriormente lo suficiente para ir compensando la deuda, ya que si no
metes dinero, un afio te quejas de que el agujero es grande, por lo que se
deberia ir tapando progresivamente.

El Sr. Puerta dice que quiere explicar, que vistas las deficiencias que
tienen, lo que toca ahora es ponerse a trabajar para eliminar las deficiencias e
ir hacia delante, es una pena como estan las cuentas, facturas impagadas,

etc... pero de ahora en adelante habra que mirar que se puede hacer para que’

sea viable la instalacion y no se puede estar hablando continuamente y si la
gestion es dudosa, y para éi es satisfactoria, pero si cosas que se han dicho
resultan ciertas, habra que cambiar de opinibn y por eso pide unos
planteamientos econémicos serios y como se puede acabar con esa situacion.

El Sr. Echarri hace una comparaciéon de los precios del alquiler de pistas
de padel en Ardantze con otras instalaciones y se comprueba que son mas
baratas y se plantea que igual habra que subir las tasas.

Se debate por parte de los miembros de la Junta General sobre si es
conveniente o no la subida de tasas y como poder ir eliminando el déficit de las
instalaciones de Ardantze.

Y no habiendo mas asuntos que tratar el Presidente de la Junta General

de Gastizun, Don Juan Maria Yanci Lépez, levanta la sesién, siendo las™ "

veintitrés horas y quince minutos de*la fecha sefialada en el encabezamiento,

de la que se extiende la presente_'aiﬁta que firma la Sefiora Presidenta y de la

que yo el Secretario certifico.

R
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